國立高雄餐旅大學校務會議規則修正草案條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條　(略)
	第一條：(略)
	為符合法制規範，統一刪除條次後的冒號。

	第二條　本會議代表之組成及產生方式，依本校組織規程第十一條及第十二條規定辦理。
	第二條：本會議為議決校務重大事項，以校長、副校長、學術主管、行政單位一級主管、教師代表、專業技術人員代表、職警工代表、學生代表及其他有關人員代表組織之。其人數及產生方式如下：
一、教師代表：
1.由全校專任講師以上之教師選舉產生，其人數不得少於全體會議人員之二分之一。
2.教師代表中已具備教授或副教授資格者不少於全體教師代表人數三分之二為原則，其職級之認定時點以當年五月三十一日為準。
二、專業技術人員代表一人：由全校專任專業技術人員以無記名投票方式選舉產生之。
三、職警工代表一人：由全校編制內職員、駐警、技工、工友以無記名投票方式選舉產生之。
四、學生出席校務會議之代表比例不得少於會議成員總額十分之一。
行使選舉權時或將被選舉擔任代表期間，如有各類休職、停職、停聘、留職停薪、帶職帶薪但無授課義務或執行職務情形，均不得參與之。
選舉產生之各類代表得增列若干候補者，但遞補時應符合性別平等比例各其他有關規定。
以上各項代表之任期均為一學年，於每年六月底前選出，連選得連任。教師代表及專業技術人員代表之選舉，由秘書室統籌，交學術單位辦理；職警工代表之選舉，由人事室辦理之；學生代表之選舉由學務處辦理之。
	為簡明條文，爰刪除與本校「組織規程」重複之代表組成、人數、產生方式及資格門檻規定，改依本校組織規程第十一條及第十二條規定辦理。

	第三條　本會議之召開方式如下：
一、定期會議：每學期至少召開一次。
二、臨時會議：由校長視需要召開；如經校務會議代表五分之一以上請求召開時，校長應於十五日內召開之。
本會議必要時得設各種委員會或專案小組，處理校務會議交議事項；其名稱、任務及組成方式，由本校組織規程定之。
	第三條：本會議得依下列兩種程序之一召開：
一、定期會議：每學期至少召開一次。
二、臨時會議：由校長視需要召開，或校務會議代表五分之一以上請求召開時，校長應於十五日內召開之。
三、校務會議必要時得設各種委員會或專案小組，處理校務會議交議事項；其名稱、任務及組成方式，由本校組織規程定之。
	為明確劃分臨時會議之兩種發動主體與時限程序，爰修正標點符號、相關文字並將原第一第三款改列為第二項。

	第四條　(略)

	第四條：(略)

	為符合法制規範，統一刪除條次後的冒號。

	第五條　本會議非有校務會議代表過半數之出席不得開議，非有出席人員過半數之同意不得為決議。
前項開會應到人數，以全體代表總數減除因公、因病人數計算之。
議案亦可採無異議同意，由主席徵詢會場出席人員有無異議，如無異議，即為同意。無異議同意效力與表決通過相同。
	第五條　本會議非有校務會議代表過半數之出席不得開議，非有出席人員過半數之同意不得為決議。
議案亦可採無異議同意，由主席徵詢會場出席人員有無異議，如無異議，即為同意。無異議同意效力與表決通過相同。

	1、 新增第二項。
2、 參酌內政部《會議規範》第四條規定及國內多所國立大學(中興大學、嘉大學、台南大學、海洋大學等)案例，增訂開會應到人數之計算方式，明定以全體校務會議代表總數扣除因公、因病不能出席之人數計算，以明確開會人數之計算基準。


	第六條　(略)
第七條　(略)
	
	為符合法制規範，統一刪除條次後的冒號

	第八條　修正案之提出，應於主議案表決前，經出席代表十分之一以上之附議。後提之修正案，優先討論表決。
	
	一、本條新增。
二、為明確修正案之提出時點，並兼顧議事效率，爰明定修正案應於主議案表決前提出。
三、為維持議事程序之順暢，爰明定修正案須經出席代表十分之一以上附議始得成立。
四、同一主議案有數修正案時，為明確表決順序，爰明定後提出之修正案優先討論表決。

	第九條　復議之提出，在議案經表決通過或否決後，如因情勢變遷或有新資料發現而認為原決議案確有重加研討之必要時行之。但決議案之復議，應具備下列條件：
一、原決議案尚未執行者。
二、會議代表十分之一以上之附議。
復議動議經否決後，對同一決議案，不得再為復議之動議。
	
	一、本條新增。
二、為兼顧決議之穩定性及因應情勢變更，爰明定復議之提出要件及程序。
三、為避免復議程序反覆提出，爰明定復議動議經否決後，對同一決議案不得再為復議之動議。

	第十條　臨時動議案件須出席代表十分之一以上之附議，始得成立並交付討論。
臨時動議如主席認為不具急迫性，或資料尚未完備，應敘明理由，提請大會決定；經出席代表過半數同意，列為下次會議之討論事項。
	第八條：臨時動議案件需有出席代表十分之一之附議始可提案。
	一、條次配合遞移。
二、第一項為明確附議門檻，爰於「十分之一」後增列「以上」，並修正文字，以符實務運作。
三、新增第二項，明定臨時動議經主席認定不具急迫性，或經出席人過半數同意時，應列為下次會議之討論事項。


	第十一條　(略)
	第九條：(略)
	條次配合遞移，條文內容未修正。

	第十二條　本會議之提案應於開會三週前送達秘書室；議程及相關資料於會議十日前送交與會代表。
	第十條：本會議之提案應於開會前兩週送秘書室，議程及其相關資料於會議前一週送交與會代表。
	一、條次配合遞移。
二、依教育部115年7月16日臺教高（三）字第1152201771號函示，為配合校務基金管理委員會相關提案資料應於校務會議召開前10日提供代表閱覽之要求，爰調整提案、議程及相關資料之作業時程並酌修文字。

	第十三條　本會議代表應親自出席會議；但當然代表因故不克出席時，得由經授權之職務代理人代為出席及投票。
前項代理人以非本會議現任代表為限，且每人以代理一人為限。

	第十一條：本會議之代表如因故不克出席時，得由經授權之職務代理人代為出席及投票。代理人以一次代理一人為限。
	一、條次配合遞移。
二、依大學法第15條第2項第1款及第2項規定，教師代表及學生代表均為選舉產生，爰不宜指派他人代理出席。
三、參考內政部《會議規範》第 4 條規定應到人數，以全體總數減除因公、因病人數計算之。
四、為兼顧代表性及會議運作之需要，特參酌內政部《會議規範》精神及國內多所國立大學(高雄大學、暨南大學、金門大學、北商大學、屏科大等)之法制趨勢，明定會議代表以親自出席為原則。另為維持校務行政之延續性，維持當然代表之職務代理機制。
五、為確保每位代表在實質表決時之獨立性與客觀性，爰參酌國內各級立法機關及多所國立大學法制案例，增列代理人應以「非本會議現任代表」為限。


	第十四條　(略)
	第十二條：(略)
	條次配合遞移，條文內容未修正。
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